
Зміни і доповнення до
Колективного договору між адміністрацією і трудовим колективом 

Носівського ліцею №5 Носівської міської ради 
на 2024-2027 роки

Схвалено рішенням зборів (конференцією) трудового колективу 
Носівського ліцею № 5 Носівської міської ради 

(протокол № 4 від 23 жовтня 2024 року)

Зміни та доповнення до Колективного договору між адміністрацією і 
трудовим колективом Носівського ліцею №5 Носівської міської ради на 
2024-2027 роки викласти такій редакції:

1) у тексті Колективного договору термін «організація профспілки» 
замінити на термін «рада трудового колективу», термін «представники 
профспілки» замінити на термін «представники ради трудового колективу», 
термін «Голова профспілкової організації» замінити на термін «Голова ради 
трудового колективу»;

2) з Додатку 4 «Перелік посад працівників з ненормованим робочим 
днем системи МОН України, яким може надаватися додаткова відпустка» 
вилучити з переліку посад -  «голова профспілкового комітету», додаткова 
відпустка «З дні»;

3) у Додатку 4 «Перелік посад працівників з ненормованим робочим 
днем системи МОН України, яким може надаватися додаткова відпустка» 
додати до переліку посад: «головний бухгалтер» додаткова відпустка -  «7 
днів» та «бухгалтер» додаткова відпустка -  «7 днів».
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Управлінню
соціального захисту населення 
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Чернігівської області

Лист-звернення
про повідомну реєстрацію змін і доповнень 

до Колективного договору

Дирекція Носівського ліцею №5 Носівської міської ради просить 
здійснити повідомну реєстрацію змін і доповнень до Колективного договору між 
адміністрацією та трудовим колективом Носівського ліцею № 5 на 2024-2027 рр. 
(додається).

Директор Олена КУЇЧ

Людмила КРАТКО 096 085 44 34



Рада трудового колективу 
«20» вересня 2024 року

Директору Носівського ліцею № 5 
Носівської міської ради 
Олені Миколаївні КУЇЧ

Шановна Олено Миколаївно!
Відповідно до повноважень ради трудового колективу, визначених статтею 12 

Кодексу законів про працю України та статтями 3, 4, 10 Закону України «Про 
колективні договори і угоди», Положення про раду трудового колективу Носівського 
ліцею №5, схваленого рішенням зборів (конференцією) трудового колективу 
Носівського ліцею № 5 від 20 вересня 2024 року (протокол № 3) у зв'язку фінансовою 
автономією навчального закладу та введенням в штат двох одиниць, а саме: головного 
бухгалтера і бухгалтера; через ліквідацію профспілкової організації й створення 
нового органу громадського самоврядування -  ради трудового колективу Носівського 
ліцею № 5 повідомляємо про початок переговорів з метою внесення змін та доповнень 
до Колективного договору.

Згідно постанови ради трудового колективу прийнято рішення про:
У ініціювання колективних переговорів;
У делегування уповноважених представників для створення спільної робочої 
комісії для ведення переговорів і розробки проекту змін та доповнень колективного 
договору.

У зв’язку з викладеним рада трудового колективу пропонує:
1. Делегувати представників Роботодавця до складу робочої комісії для ведення 
переговорів та розробки проекту змін та доповнень до колективного договору.
2. Розпочати переговори з 23 вересня 2024 року і провести їх у строк до 21 жовтня 
2024 року.
3. Провести організаційну зустріч Сторін 23 вересня 2024 року.
4. Затвердити під час організаційної зустрічі повноважних представників сторін склад 
робочої комісії та Порядок (регламент) її роботи (визначити зміни та доповнення до 
проекту колективного договору, графік перегляду його розділів тощо).
5. Загальні збори (конференцію) трудового колективу скликати 23 жовтня 2024 року.

Голова ради трудового колективу Олена ЯВОРСЬКА



ВИТЯГ з ПРОТОКОЛУ № 4 
загальних зборів (конференції) трудового колективу 

Носівського ліцею № 5 Носівської міської ради

від 23 жовтня 2024 року

Присутні на зборах: члени трудового колективу -  70 осіб.
Відсутні через поважні причини: 7 особи.

Порядок денний:

1. Про схвалення змін і доповнень до Колективного договору між 
адміністрацією і трудовим колективом Носівського ліцею №5 Носівської 
міської ради на 2024-2027 роки.

/Олена Миколаївна КУЇЧ, директор Носівського ліцею №5/

1. СЛУХАЛИ:
Олену Миколаївну КУЇЧ, директора Носівського ліцею №5, яка 

зазначила, що відповідно до чинного законодавства у сфері трудових відносин 
було проведено процедуру переговорів між адміністрацією ліцею та членами 
ради трудового колективу. Спільна робоча комісія, утворена наказом по 
навчальному закладу від 20.09.2024 № 153 «Про організацію і проведення 
колективнихпереговорів» опрацювала Колективний договір між адміністрацією 
і трудовим колективом Носівського ліцею №5 Носівської міської ради на 2024- 
2027 роки і запропонувала проект змін та доповнень для схвалення на зборах 
(конференції) трудового колективу, зокрема:
1) у тексті Колективного договору між адміністрацією і трудовим колективом 
Носівського ліцею №5 Носівської міської ради на 2024-2027 роки термін 
«організація профспілки», яка виконувала представницьку функцію трудового 
колективу та у з в’язку з її ліквідацією замінити на термін «рада трудового 
колективу», термін «представники профспілки» замінити на термін 
«представники ради трудового колективу», термін «голова профспілкового 
комітету» замінити на термін «голова ради трудового колективу»;
2) внести зміни і доповнення до Додатку 4 «Перелік посад працівників з 
ненормованим робочим днем системи МОН України, яким може надаватися 
додаткова відпустка», а саме:
- вилучити з переліку посад -  «голова профспілкового комітету», додаткова 
відпустка «З дні»;
- додати до переліку посад «головний бухгалтер» додаткова відпустка «7 днів» 
та «бухгалтер» додаткова відпустка «7 днів».

1. ВИСТУПИЛИ:
Олена Миколаївна ЯВОРСЬКА, голова ради трудового колективу підтримала



пропозицію Олени Миколаївни КУЇЧ щодо схвалення проекту зазначених змін 
та доповнень до Колективного договору між адміністрацією і трудовим 
колективом Носівського ліцею №5 Носівської міської ради на 2024-2027 роки.

1. ГОЛОСУВАЛИ:
«ЗА» -  70 осіб; «ПРОТИ» -  0; «УТРИМАВСЯ» -  0.

1. УХВАЛИЛИ:
1. Внести зміни та доповнення до Колективного договору між адміністрацією і 
трудовим колективом Носівського ліцею №5 Носівської міської ради на 2024- 
2027 роки, зокрема:
1) у тексті Колективного договору терміни «організація профспілки» замінити 
на термін «рада трудового колективу», термін «представники профспілки» 
замінити на термін «представники ради трудового колективу», термін «Голова 
профспілкової організації» замінити на термін «Голова ради трудового 
колективу»;
2) до Додатку 4 «Перелік посад працівників з ненормованим робочим днем 
системи МОН України, яким може надаватися додаткова відпустка», а саме:
- вилучити з переліку посад -  «голова профспілкового комітету», додаткова 
відпустка «З дні»;
3) у Додатку 4 «Перелік посад працівників з ненормованим робочим днем 
системи МОН України, яким може надаватися додаткова відпустка» 
додати до переліку посад: «головний бухгалтер» додаткова відпустка -  «7 
днів» та «бухгалтер» додаткова відпустка -  «7 днів».

Голова зборів Наталія ЦУКРОВА

Секретар зборів Валентина ЯГОВЕНКО


